
van

begeleidt de sessie.

Programma dinsdag 14 mei

Taken16.00-17.00 uur
Wie doet wat?

15.00-15.10 uur
15.10-15.30 uur
15.30-16.00 uur

Project start up Wolf
Dinsdag 14 mei (15.00 - 17.30 uur)

(VTH, suggestie van 
(suggestie

Inleiding 'waarom zitten we hier bij elkaar'
Kennismaking
Rollen en verantwoordelijkheden per teamlid

Wie heeft welke rol (organisatorisch, inhoudelijk) 
En welke verantwoordelijkheid hoort daarbij?
Hoeveel uur beschikbaar specifiek voor de wolf?

Werkzaamheden in zicht:
Landelijk

Protocol ' probleemsituatie - probleemwolf'
Wolveninformatiepunt
Update wolvenplan
Etc.

Provinciaal
Negatieve conditionering
Wnb ontheffing (op de plank); klaar in juli/aug

Doel project start up:
Hoe krijgen we grip op de 'over elkaar heen rollende' ontwikkelingen rondom de wolf?
Hoe kunnen we daartoe het beste met elkaar samenwerken?

Met wie werken we samen (TASKFORCE wolf)?
(tijdelijk projectleider)

Gerritsen (le inhoudelijk wolf aanspreekpunt)
(sr ecoloog, IPO)

(communicatie)
(junior, o.a. wolfwerende rasters)

(jurist)
(adviesrol, WN)

(clustercoordinator)
(teamleider)

(SIM)
(extern KEN ONZ, heeft voor Drenthe gewerkt met projectleider wolf, suggestie
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17.00-17.30 uur
(als er tijd over is)

Provinciaal Wolvenactieplan (gereedschapskist) 
Wolvenconsulent
Wolfwerende rasters
Etc.

Interne escalatielijn:
Afspraken over maken

Afbakening
Financiering 
Randvoorwaarden
Risico's 
overig

Bestuurlijk
Voorbereiding BBOT 16 mei
BBOT 28 mei
Bestuurlijk overleg Den Treek, UPG, LTO
POLG 27/5: voortgang (o.a. planning Wnb ontheffing)

- POLG-GS-PS
Etc.

Communicatie
Communicatiedraaiboek (bij escalatie)
Wolvenconsulent (communicatien richting gemeenten-samenleving)
Overleg gemeenten over communicatiemogelijkheden 
Interview RTV
Hoe omgaan met Faunabescherming?
Proactief en bereikbaar
Etc.


