From: "s512e

Sent: Fri, 2 Aug 2024 14:12:14 +0200

To: "512e " <5120 @provincie-utrecht.nl>
Subject: RE: Crisiscommunicatie informatiebijeenkomsten wolf

Ha 512e

Dank voor deze heldere update van je afspraken met [512¢ Fijn dat je dit oppakt. Echt blij mee.

Helaas vliegen mijn dagen om momenteel en hebben we nog geen nader contact gehad.

Wh informatie-bijeenkomsten zie ook vast mijn zojuist verstuurde mail als antwoord op input die 512 ons
meegeeft.

Wb aanwezigheid bij kernteam en andere overleggen, daar stel ik enige terughoudendheid voor. Dit omdat we juist
willen afschalen en zuiver op rol deelname willen invullen. Te beginnen bij het overleg met de bestuurders. Dit in
afstemming met onze crisiscoérdinator en technisch voorzitter 512«

Daarnaast ben ik zelf bij deze overleggen ook aanwezig namens de directie (loco provincie-secretaris én vervanger
Gi2e ) maar ik ben natuurlijk ook verantwoordelijk voor Corporate Communicatie en wij hebben samen korte
lijnen.

Ik stel voor dat je komende maandag wel aanwezig te zijn bij het 1€ en 2° overleg zodat je proeft hoe het spel gaat en

dat de ambtelijke collega’s weten dat jij de managementrol s2e /[git2s (dus niet de inhoudelijk-strategische)
op je neemt.
Ik zal s12e hierover informeren en dan kan je daarna ook even met hem afstemmen over wat wenselijk is.

We spreken elkaar.

Fijn weekend, s12e

Van: 512 <512e @provincie-utrecht.nl>
Verzonden: donderdag 1 augustus 2024 16:41
Aan: 512e <[51:2¢ @provincie-utrecht.nl>

Onderwerp: Crisiscommunicatie informatiebijeenkomsten wolf

51.2.e

Vandaag ben ik aangesloten bij het overleg van het communicatieteam inzake de Wolf en heb ik 5t2¢
gesproken. De actualiteit gaat snel, er gebeurt veel.

Ik begrijp van si2e dat de vervanging s'2e zoals vorige week bedacht, nu weer wat anders wordt
door de actualiteit. Concreet betekent dit dat

e |k 512 vervang in de rol van vz overleg communicatieteam. Zorg dat alle acties in deze worden
uitgezet/belegd en er in dat gremium afstemming plaatsvindt (dit is zoals initieel afgesproken).

e Tweede taak in die vervanging is er voor te waken dat de diverse gemeenten waar nodig
ondersteund worden in de communicatiezin (persberichten, ed).

o == én haar vervanger 52 zijn de komende 10 dagen niet aanwezig. Dit betekent dat ik bij
de ambtelijke overleggen (een met deskundigen, een zonder en een met bestuurders) op maandag
en donderdag ben. In mijn woorden: als verbinder om te horen wat er speelt en dit te (kunnen)
vertalen naar evt acties op het vlak van communicatie. 512« pakt de taak van strategische
communicatie in die zijn tijdelijk van s12e dan over.



¢ |k hoor nog van si2e of ik bij aanvullende overleggen op maandag (met PS, burgemeesters ed)
moet zijn.

¢ |k ga zelf geen concrete acties uitvoeren op het vlak van communicatie, daar hebben we immers
adviseurs voor.

Ik heb s12e gevraagd naar het organiseren van de informatiebijeenkomsten voor een brede doelgroep
(inwoners, omwonenden, stakeholders) ed cf in de laatste zin van de brief voor PS 512¢ Zij
geeft aan dat jij die opdracht voor een projectleider uitzet. Ik heb even nagedacht binnen het team PMB.
Volgens mij zijn we geholpen met een organisatietalent. Die kan uit PMB komen, maar is volgens mij vast
elders in huis aanwezig. Helaas ken ik in die zin de organisatie en mensen onvoldoende.

Op dit moment kan ik s2e vragen; andere geschikte/beschikbare personen zijn er niet. Maar ik doe dat
pas nadat ik van jou daar ook de duidelijkheid over heb. s12¢ niet kan, dan is een optie om een
externe te vragen (nadeel: die kent de organisatie niet). 52« heeft daarover informatie (opgevraagd)

van de Provincie Gelderland. Komt via haar jouw kant op.

Ik deel dit met je om de scherpte te krijgen in welke rol ik (geacht) wordt te vervullen. Dit zal wel wat tijd

vragen, maar dat is ok.
Wel fijn om waar nodig met jou te sparren op te trekken in deze. En om te horen of dit strookt met jouw

verwachtingen.

Hartelijke groet,

5.1.2.e

teamleider PMB (ai)
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