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5 programmalijnen voor een slagvaardige
samenwerking in het openbaar bestuur

1 Rollen, houding en 2 Relatie en ontmoeten

gemeenschappelijke
afspraken

Tijdig aandacht voor de fase ‘,k_\

waarin een samenwerking
zich bevindt en welke rol
partijen hebben

Persoonlijke relaties opbouwen '

en meer verbinding creéren :
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! - Spraakverwarring en
verschillende rollen kunnen
.\ a tot knelpunten leiden RN () 80
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Wat gaan we doen?
- Netwerkdagen organiseren
- Accounthouderschap bestuurlijke zaken

Gemeentes \

SO

Provincie ~__ 7 Waterschappen

Een duurzame relatie
opbouwen

Wat gaan we doen?
Sessies met bestuurders, ambtenaren
en volksvertegenwoordigers
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Inzicht in rollen en rol
wisselingen bij samenwerking

3 Versterken kennispositie
overheden

De provincie beschikt over veel
data, kennis en onderzoeken

i v \0’

En wil deze kennis graag
delen met partners

Wat gaan we doen?

- Data beter zichtbaar en bruikbaar maken

- Regionale belangen bundelen en
behartigen bij het Rijk en de EU
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Kennis en data met
elkaar delen

@~= Financisle scan

4 Doorontwikkelen
Interbestuurlijk
Toezicht

Samenwerking en dialoog tussen
toezichthouder en toezicht-
ontvanger staan centraal
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Ruimte voor maatwerk

Wat gaan we doen?

- Het IBT wordt in dialoog opgepakt

- Regionale en provinciale
kennisdelingsbijeenkomsten

interbestuurlijk toezicht
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Instrumentenkoffer
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Belangenbehartiging
Richting Rijksoverheid

® Stimulans in Z
@® Samenwerking

5 Overzicht
samenwerkings-
verbanden

Complex geheel van
samenwerkingsverbanden

) Onderlinge verwevenheid
[ ] ® zichtbaar maken
[
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Wat gaan we doen?
Digitaal en actueel overzicht
samenwerkingsverbanden maken
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Aan de voorkant in dialoog
en kennis delen over

Overzicht van
samenwerkingen voor inzicht
en een effectieve inrichting



