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Meerlaags bestuur:
het ordenen en sorteren van de
bestuurlijke verhoudingen en het
inter-bestuurlijke verkeer
“wie gaat er over wat?”
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Top-down meerlaagse samenwerking of

Bottom-up meerlaagse samenwerking
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Maatschappelijke
samenwerking

Top-down meerlaagse
samenwerking:

het bij elkaar zoeken en brengen

van andere overheden en/of

maatschappelijke organisatie

in een gedeeld arrangement.

Meerlaags management:
het uitzetten van taken en
opdrachten aan andere overheden,
zodat iedereen weet wat er op welk
moment aan wie geleverd moet zijn,
en welke financiering daar voor is.

Bottom-up meerlaagse
samenwerking:
aansluiten, invoegen,
meedoen in een door
andere overheden en/of

maatschappelijke organisaties

geinitieerd arrangement.
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Maatschappelijke samenwerking:
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Verantwoording?

FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY WAS TO TAKE
THE SAME EXAM: PLEASE

CLIMB THAT TREE

Cad -
Conclusie
Veranderend samehspel: dat doen we om een reden!

Werken vanuit de bedoeling, Publi_ake meerwaarde

Vanuit de opgave en het netwerk, bouw je een
arrangement dat daarbij past

Anders werken ‘buiten’ vereist ook aanpassing onder de
motorkap ‘binnen’

Het bijzondere gewoon maken: taal, verhaal, beeld
Van verrommeling naar EXPLL ering en svs&amahmring

Omgaan mek dilemma’s: van A haar B, volgens de reqgels
van B
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Hierarchisch

Wat we nu veel doen

ratwenu veetdoen Netwerkende aanpak:

Participatieve uitvoering: convenant, partnerschap, akkoorden
transitie als transactie top-down of bottom-up
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Sturen vanuit autoriteit: transitie-wetten, Maatschappelijke zelfsturing:
gebod en verbod sturen van stromen




