
Hybride werken

Beheer en monitoring (BEM)

Trambedrijf projectmanagement (TPM)

Expertise team mobiliteit 1 (ET1)

Expertise team mobiliteit 2 (ET2)

Expertise team openbaar vervoer (EOV)

Control en beheersing (CNB)

Projectmanagement P3 (PPM)

Trambedrijf beheer en onderhoud (TBO)

MOBILITEIT (MOB)

Office support (TOS)

Facilitair (FAC)

Inkoop, juridische zaken en subsidies (IJS)

HR en organisatie (HRO)

Financiën 2 (FN2)

Financiën 1 (FN1)

BEDRIJFSVOERING (BDV)

Vergunningverlening natuur (VVN)

Grondzaken en bedrijfsvoering (GEB) 

Water en bodem (WEB)

Projectleiders leefomgeving 2 (PL2)

Projectmedewerkers leefomgeving (PML) 

Toekomstperspectief Veenweide

LANDELIJKE LEEFOMGEVING (LLO)

CONCERNCONTROL (CCO)KABINET COMMISSARIS 
VAN DE KONING (KCK)
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Project management bureau (PMB) 

Ondersteuning bestuur, directie 1 (BD1)

Ondersteuning bestuur, directie 2 (BD2) 

BESTUURS- EN DIRECTIE 
ONDERSTEUNING (BDO)

Bestuurlijke ontwikkeling, 
interbestuurlijk toezicht en Europa (BEI) 

Geografische informatiesystemen (GIS)

Cultuur, erfgoed en recreatie (CER)

Economie (ECO) 

Milieu (MIL)

Strategische ruimtelijke ontwikkeling en 
coördinatie omgevingsbeleid (SRO) 

Gemeentelijke ruimtelijke ontwikkeling (GRO)

Projectleiders leefomgeving 1 (PL1) 

Verkenning strategische positionering 
Trambedrijf 

Energietransitie

Versnelling woningbouw

Omgevingswet en omgevingsvisie

Projectleiders leefomgeving 3 (PL3) 

STEDELIJKE LEEFOMGEVING (SLO)

ALGEMEEN DIRECTEUR / 
PROVINCIESECRETARIS

Natuur en landbouw (NEL)

Datagedreven provincie

Vuelta

Vervolg klimaatopgave (in wording)

Circulaire economie

Klimaatadaptatie

Programma NHW

Groen groeit mee

Gezonde leefomgeving

Regiodeal vitale wijken

Mooie en veilige dijken

Toekomst landelijk gebied

Aanpak stikstof

Hart van de Heuvelrug

Sociale agenda

Groeisprong Utrecht 2040

LEGENDA 

Domein

Team

Concernopgave

Informatievoorziening & automatisering 

Voorbereiding verkiezingen




